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REGULAMENTO DE ESTAGIO DOS CURSOS TECNICOS SUPERIORES PROFISSIONAIS
DA UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Preambulo

Considerando as alteragbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 63/2016 de 13 de setembro ao
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de
7 de agosto.

Constatando-se a necessidade de regular a componente de formacao em contexto de trabalho dos
Cursos Técnicos Superiores Profissionais (TeSP), lecionados na Universidade do Algarve, também
designada por Estagio.

Mediante proposta da Comissdo de Acompanhamento dos TeSP da UAlg e apés consulta publica
realizada para os efeitos previstos no artigo 100.°, do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Cédigo
Procedimento Administrativo), homologo o Regulamento de Estagio dos Cursos TeSP da Universidade
do Algarve.
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Ambito
O presente regulamento fixa as normas gerais relativas ao funcionamento da componente
de formacdo em contexto de trabalho, adiante também designada por estagio, dos Cursos

Técnicos Superiores Profissionais (TeSP) lecionados na Universidade do Algarve (UAlg)
conforme disposto no Regulamento dos TeSP da UAlg.

P
Objetivos

1. A componente de formagdo em contexto de trabalho visa a aplicacao dos conhecimentos
e saberes adquiridos as atividades praticas do respetivo perfil profissional e contempla a
execucao de atividades sob orientacdo, utilizando as técnicas, os equipamentos e os
materiais que se integram nos processos de producao de bens ou de prestacio de servicos.



2. A unidade curricular estagio tem como objetivos especificos:

a) Aprofundar as competéncias dos alunos em contexto de trabalho:

b) Promover a eficiéncia dos formandos, valorizando a sua insercio no mercado de
trabalho;

c) Fomentar a interacdo entre o curso e as instituicdes empregadoras;

d) Aplicar os conhecimentos e saberes adquiridos as atividades praticas do respetivo
perfil profissional;

e) Executar atividades sob orientacdo, utilizando as técnicas, os equipamentos e os
materiais que se integram nos processos de produc¢do de bens ou de prestacdo de
Servicos.

3.9
Coordenacao

1. A atribuicdo dos estagios € da responsabilidade da direcdo do curso ou coordenacio de
estagios.

2. A responsabilidade referida na alinea anterior pode ser delegada noutro(s) docente(s),
designado(s) pelo diretor da unidade organica (UO).

3. As unidades organicas poderao criar outras estruturas de apoio aos estagios para efeitos
de apoio, execucdo e coordenacdo das atividades adequadas ao funcionamento da
componente de formagao em contexto de trabalho.

4'0
Duracao do Estagio

1. A duracao do estagio é definida de acordo com o despacho de criacdo do curso a que
este diga respeito.

2. O numero de horas semanais e o nimero de semanas de estagio podem ser ajustados
em situacOes especificas, desde que cumpridas as horas previstas no plano curricular.

3. Durante o periodo de estagio o formando continua com vinculo a Universidade do
Algarve.

5.2
Candidatura e colocacdo em Estagio

1. S@ao admitidos a frequentar a componente de formacdao em contexto de trabalho os
estudantes que cumpram o que estiver disposto no Regulamento dos TeSP da UAIg.

2. O processo de candidatura e colocacdo em estagio rege-se pelos seguintes termos:

a) O aluno é colocado num dos locais de estagio protocolados e que constam do registo
do curso ou outros que venham a ser protocolados nos termos do presente
regulamento;



b)

o)

d)

e)

Para além dos locais de estagio que constam do registo do curso, o aluno podera ser
colocado no local de estagio que venha a propor, desde que seja autorizado pela
direcdo do curso ou coordenacdo de estagio e se encontrem reunidos os requisitos
exigidos pelo regime juridico aplicavel aos TeSP e pelo despacho de registo do curso:
Os alunos que gozem do estatuto de trabalhador-estudante e que pretendam realizar
0 estagio no seu local de trabalho poderdo fazé-lo, desde que as tarefas a
desempenhar estejam de acordo com os principios e objetivos do estagio e seja
autorizado pela direcdo do curso ou coordenacio de estagio;

Sempre que houver mais do que um candidato @ mesma vaga oferecida, a selecao é
efetuada pela empresa/instituicdo, de acordo com os seus critérios de avaliacao;
Caso a empresa/instituicdo delegue na UO a selecdo de estagiarios para vagas
oferecidas e sempre que houver mais do que um candidato a uma vaga de estagio, a
selecdo devera ser feita pela direcdo do curso ou coordenacéo de estagios, atendendo
a avaliacdo escolar do aluno, ao nimero de ECTS obtidos e a selecao da
empresa/instituicdo, quando a houver.

6.0

Acompanhamento do Estagio

1. Cada estagiario € acompanhado por um orientador, designado pelo responsavel pela
unidade curricular estagio, que representa a UO e por um supervisor a designar pela
empresa/instituicao onde se realiza o estagio.

2. A colaboracdo entre as empresas/instituicdes e a UO na formacdo em contexto de
trabalho no ambito dos TeSP é formalizada mediante a assinatura de protocolo/acordo de
colaboracao.

F

Plano de Estagio

1. O plano de estagio sera estabelecido entre o estagiario, o orientador e o supervisor da
empresa/instituicao, devendo enquadrar-se no ambito das matérias versadas durante as
componentes de formacao geral e cientifica e de formacao técnica do TeSP e ser entregue
até 15 dias ap6s o inicio do estagio.

2. O plano de estagio deve ser descrito num formulario (Anexo 1) contendo
obrigatoriamente os seguintes campos:

a)
b)
)
d)
e)

Identificacdo do aluno(a) estagiario(a);

Identificacdo da entidade onde o estagio é realizado:

Identificacdo do supervisor de estagio;

Identificacdao do orientador de estagio;

Plano de estagio que deve incluir: tema do estagio; resumo descritivo: funcdes a
desempenhar; e atividades a desenvolver pelo estagiario.



8_0

Deveres do Estagiario

Constituem deveres do Estagiario:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

)
h)

Colaborar na elaboragao e cumprir o programa de trabalho previsto para o estagio;
Cumprir com assiduidade e pontualidade o horario e a calendarizacdo prevista para
a realizacao do estagio;

Executar com zelo todas as tarefas que |lhe venham a ser solicitadas no ambito do
plano de estagio;

Elaborar, quando solicitado pelo orientador, relatérios periodicos da atividade
desenvolvida;

Elaborar um relatério final conforme o artigo 11°;

Utilizar com cuidado e zelar pela boa conservacdo dos equipamentos e materiais
utilizados durante a realizacdo do estagio;

Nao divulgar informacao considerada confidencial pela empresa/instituicdo;
Informar o orientador de estagio de eventuais alteracdes ou anomalias que se
verifiqguem no decurso do estagio.

e

Deveres do Orientador de Estagio

Constituem deveres do Orientador de Estagio:

a)

b)

d)

e)

g)

Definir conjuntamente com o estagiario e o supervisor os objetivos do estagio. Estes
objetivos deverao ser de interesse para a empresa/instituicio e estar de acordo com
os conteudos lecionados durante as componentes de formacao geral e cientifica e de
formacao técnica do TeSP, que constam da ficha de unidade curricular do processo
de registo do curso.

Orientar o estagiario sobre o faseamento recomendado para o desenvolvimento do
seu trabalho, consulta de bibliografia e outras iniciativas que permitam realizar com
qualidade o trabalho proposto.

Acompanhar regularmente o progresso do trabalho proposto, através de contactos
com o estagiario e com o supervisor da empresa/instituicdo, incluindo visitas do
orientador ao local de estagio.

Elaborar relatorios/atas de visitas/acompanhamento do estagio, nos moldes
previstos pela UO respetiva.

Acompanhar e orientar a elaboracdao do relatério de estagio e assegurar que o
formando nao inclui informagao confidencial da empresa/instituicdo no seu relatério.
Informar a direcdo do curso ou coordenagao de estagio sobre eventuais problemas
surgidos no decurso do estagio;

Analisar e avaliar o relatério de estagio de acordo com artigo 12°.



10.°

Deveres do Supervisor da Empresa ou Instituicio

Constituem deveres do Supervisor da Empresa ou Instituicio

a)
b)

o)

d)
e)
f)

9)
h)

i)

1.0

Colaborar com o orientador e o estagiario na prossecucdo dos objetivos do estagio;
Acompanhar e orientar a execucdo do programa de trabalho de estagio, prestando
ao estagiario as condi¢des necessarias para a realizacdo do mesmo;

Facultar ao estagiario o acesso a documentacdo e equipamentos que sejam
compativeis com a execuc¢do do programa de trabalho;

Garantir as condicGes de higiene e seguranca no local onde decorre o estagio;
Assegurar o cumprimento das tarefas previstas no programa de trabalho de estagio;
Informar o orientador de eventuais problemas surgidos no decorrer do estagio;
Assegurar o registo da assiduidade do estagiario;

Avaliar o desempenho do estagiario de acordo com artigo 12°;

Assegurar que o formando néo inclui informacao confidencial da empresa/instituicio
no seu relatério.

1n.e
Relatério de Estagio

relatorio final de estagio devera ser entregue no prazo maximo estipulado pelo

cronograma de estagio definido pela UO respetiva, apo6s a sua conclusio e em trés
exemplares, dois sob a forma impressa e um em formato digital.

2. O Relatério devera obedecer a seguinte estrutura:

3. As

a) Capa e folha de rosto;

b) Agradecimentos (opcional);

c) indices: geral, de tabelas e de figuras:

d) Lista de abreviaturas (opcional);

e) Corpo do relatério:
i. Introducao (incluindo objetivos);
ii. Caracterizacao da empresa/instituicao;
iii. Descricao das tarefas/atividades desenvolvidas:
iv. Analise critica do trabalho realizado;
v. Conclusdes;

f) Referéncias;

g) Apéndices e/ou Anexos.

regras para a elaboracao e formatacao do relatério constam do Anexo |l.



12.°
Avaliacao

1. A avaliacdo da componente de formacdo em contexto de trabalho incide sobre as
seguintes componentes: (1) desempenho na empresa/instituicio e (2) relatério de estagio,
podendo incluir a sua eventual apresentacdo e discussio publica.

2. O supervisor na empresa/instituicao avalia o desempenho do estagiario através de ficha
propria (Anexo lll), propondo utilizando uma escala inteira de 1 (Muito fraco) a 6 (Excelente),
tendo em conta os seguintes parametros:

a) capacidade de integragao na organizacao;

b) capacidade de iniciativa;

c) capacidade de organizacao;

d) capacidade de executar tarefas com qualidade e rapidez:
e) capacidade para trabalhar em equipa;

f) capacidade de relacionamento interpessoal:

g) conhecimento e capacidade de aplicar conhecimentos:
h) sentido de responsabilidade:

i) progressdo durante o estagio.

3. O orientador avalia o relatério de estagio através do preenchimento de ficha propria
(Anexo V), propondo uma classificacio numa escala de 0 a 20 valores, tendo em
consideragao os seguintes parametros:

a) Cumprimento das regras para elaboracdo e formatacdo do relatério de estagio
(artigo 11.9);

b) Apresentacdo da empresa/instituicio que concede o estagio (historial, ramo de
atividade, estrutura, entre outros):

¢) Descricdo dos setores/servicos/departamentos onde realizou o estagio;

d) Descricdo dos objetivos do estagio e das atividades desenvolvidas durante o
estagio, devidamente suportada por fundamentos técnico-cientificos apreendidos ao
longo da formacéo letiva do curso;

e) Descricdo dos conhecimentos adquiridos em contexto profissional e a capacidade
de compreensdo dos mesmos:;

f) Analise critica da atividade realizada e dos resultados de aprendizagem atingidos;

9) Avaliacdo da apresentacdo e discussdo publica do relatério, quando aplicavel, e
nos termos estipulados na ficha de unidade curricular.

4. A nota final sera calculada pela média ponderada da nota da avaliacao de desempenho e
da nota da avaliacdo do relatério, cujos coeficientes de ponderacao devem situar-se no
intervalo 40% a 60%, a definir pela direcio de curso, ouvido o responsavel da unidade
curricular.



5. A formula de calculo da nota final devera constar no programa da unidade curricular
estagio.

139
Confidencialidade

Uma copia do relatério fica arquivada no Dossié Pedagdgico do curso e, caso a
empresa/instituicao assim o indique, sera confidencial.

14.°
Casos Omissos

As situacGes omissas no presente regulamento sdo resolvidas, caso a caso, pelo Conselho
Técnico-Cientifico da Unidade Organica.

ANEXOS
Anexo | - Formulario do plano de estagio
Anexo Il - Guia de apoio a elaboragdo do relatério de estagio dos TeSP da UAlg
Anexo lll - Ficha de avaliacdo do desempenho
Anexo IV - Ficha de avaliacdao do estagio

Anexo V - Grelha de avaliacao



Anexo | - Formulario do plano de estagio

[inserir logdtipo da UO]

FORMULARIO DE PLANO DE ESTAGIO
Ano letivo ¥

Curso Técnico Superior Profissional de
Periodo de estagio: Inicio / / Conclusdo / /

DADOS PESSOAIS DO(A) ESTAGIARIO(A)

Nome: N.2 de aluno:

E-mail: Telefone/Telemodvel:

Declaro que assumirei as responsabilidades que me sdo imputadas ao abrigo do Regulamento de Estdgios
dos TeSP da UAIg.

Assinatura: Data: / /4

ENTIDADE ONDE REALIZA O ESTAGIO

Empresa/Instituicdo:

Endereco:
Ramo de atividade: Pagina Web:
E-mail: Telefone:

SUPERVISOR(A) DE ESTAGIO

Nome:

E-mail: Telefone/Telemdvel:

Declaro que aceito responsabilizar-me pelo acompanhamento e cumprimento do Plano de Estagio.

Assinatura: Data: / /

(com carimbo da empresa/instituicdo)

ORIENTADOR(A) DE ESTAGIO

Nome: Gabinete:

E-mail: Telefone/Telemadvel:

Declaro que aceito responsabilizar-me pelo acompanhamento e cumprimento do Plano de Estdgio.

Assinatura: Data: / 4




PLANO DE ESTAGIO

Tema do trabalho de estégio [preenchimento opcional]:

Resumo descritivo do estagio [esta informagéo pode ser apresentada por topicos’, ou em texto corrido?]

'Fungdes a desempenhar pelo Estagiario [se necessdrio, acrescentar linhas ao plano de estdgio]

Area / Departamento Atividade(s) Duragdo (em dias ou semanas)

Resumo descritivo do estagio [em texto corrido. Se necessdrio acrescentar pdgina]




Anexo Il - Guia de apoio a elaboracao do relatério de estagio dos TeSP da UAlg

CARACTERISTICAS GERAIS DO DOCUMENTO

O relatério deve ter em conta o seguinte:

1.

Dimensdo: ndo exceder 25 paginas ou 5 a 6 mil palavras (a informagdo pré-textual e anexos ndo sdo
contabilizados);

. Tipo de papel e margens: deve ser usado papel branco de formato A4, com margens (superior, inferior

e laterais) de 2,5 cm;

. Tipo de letra e espacamento: “Times New Roman” (12) ou equivalente, e espacamento entre linhas de

1,5 no corpo do texto e 1 para as tabelas, notas de rodapé, legendas de figuras e lista de referéncias;
Cada secgdo deve iniciar-se numa nova pagina;

Paginacdo: todas as paginas devem ser numeradas, a excecdo da capa. As paginas constantes da parte
pré-textual (até a Introducdo) devem ser numeradas com algarismos romanos minusculos (i, ii, ii, iv,
etc.) e as restantes em numeragdo arabe (com inicio na Introdugdo, com niimero de pagina 1);

Figuras e tabelas inseridas no texto: devem ser todas obrigatoriamente numeradas e legendadas, sendo
que no caso das figuras a legenda aparece em baixo e no caso das tabelas deve aparecer em cima. Todas
as figuras e tabelas devem ser mencionadas no corpo do texto;

Lista de referéncias: todos os documentos referenciados no corpo do relatério devem constar na lista
de referéncias; s6 poderdo constar nessa lista os documentos utilizados e referenciados no corpo do
relatorio.

ESTRUTURA DO RELATORIO

O Relatorio deve obedecer a seguinte estrutura:

a) Capa e folha de rosto;

b) Agradecimentos (opcional);

¢) indices: geral, de tabelas e de figuras;

d) Lista de abreviaturas (opcional);

e) Corpo do relatério:

i. Introdugao (incluindo objetivos);

ii. Caracteriza¢do da Empresa/Instituicdo;

iii. Descricao das tarefas/atividades desenvolvidas;
iv. Andlise critica do trabalho realizado;

v. Conclusoes;

f) Referéncias;

g) Apéndices e/ou Anexos.
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(Modelo de capa e folha de rosto)

[inserir logétipo da UO]

(TiTULO)

Relatorio de Estégio do Curso Técnico Superior Profissional [inserir nome do curso ]

(EMPRESA E LOCAL DE REALIZACAO)

(NOME DO ALUNO)

Orientadores:
NOME DO ORIENTADOR) - (Orientador na UAIg)

(NOME DO SUPERVISOR) — (Supervisor Empresa/Instituicdo)

(Faro, Ano letivo)

11




Agradecimentos

Esta pagina é opcional. Caso opte por incluir os agradecimentos, o aluno pode agradecer a quem considerar
importante para a realizagdo do estégio, nomeadamente, orientadores, colegas, familia, amigos, entre
outros.

Pode comecar pelas pessoas mais importantes, por exemplo, o orientador ou o supervisor na empresa.

Os agradecimentos ndo podem ocupar mais do que uma pagina.

indice
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indice de tabelas

Tabela 1. (designagdo dada a tabela, apenas com maitiscula na primeira palavra). .......

indice de figuras

Figura 1. (designagdo dada a figura, apenas com maitscula na primeira palavra) .............

Figura 2. (designacdo dada a figura, apenas com maitscula na primeira palavra). ............

Figura 3. (designagdo dada a figura, apenas com maitscula na primeira palavra). ............

Figura 4. (designacdo dada a figura, apenas com maitscula na primeira palavra). ............

Abreviaturas

As abreviaturas podem ser utilizadas ao longo do relatério, desde que devidamente identificadas/designadas
por extenso na primeira ocasido em que sdo utilizadas. Devem constar na lista de abreviaturas por ordem
alfabética.

Por exemplo:

CCDR - Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional;

ISO — Organizagdo Internacional de Normalizacdo;

OMT - Organizag¢do Mundial do Turismo.

INTRODUGCAO

A introducdo deve dar uma visdo geral do relatério, deve ser redigida de forma clara, objetiva e deve conter
aspetos importantes, tais como:

Data e duragdo do estagio;

Justificagdo da escolha da empresa (caso seja estagio autoproposto);

Area(s) especifica(s) ou departamentos em que o estdgio foi realizado;
Objetivos gerais e especificos do estagio;

Descrigdo da estrutura e organizagdo do relatério de estagio;

Eventuais beneficios (bolsa, hospedagem, alimentacdo, transporte), se aplicével.
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CARACTERIZACAO DA EMPRESA/INSTITUICAO - LOCAL DE ESTAGIO

Esta seccdo deve conter:

Caracterizagdo interna — historia, missdo, valores;

Area de atuagdo e estrutura;

Contexto regional, nacional e/ou internacional;

Caracterizagdo externa — relacionamento com outras empresas e entidades.

DESCRICAO DAS TAREFAS/ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Nesta seccdo, devem descrever-se:

Tarefas executadas durante o periodo de estagio (execugdo, desenvolvimento, procedimentos),
devidamente suportada por fundamentos técnico-cientificos apreendidos ao longo da formacdo
letiva do curso;

Setores/areas de atuagdo do estagiario;

Periodo/horario/carga horaria.

ANALISE CRITICA DO TRABALHO REALIZADO

Nesta sec¢do devem abordar-se:

Relagdo entre desempenho e os objetivos tragados para o estagio;

Analise das fungbes desempenhadas e relacdo com o curso;

Articulacdo entre a componente pratica do estdgio e os contetdos ministrados durante o TeSP (areas
cientificas e técnicas, unidades curriculares, entre outros);

Descricdo dos conhecimentos adquiridos e capacidade de compreensao dos mesmos;

Capacidade de trabalho em equipa e relacionamento interpessoal;

Contribui¢des do estagidrio para empresa/instituicio;

Reflexdo sobre a importancia do estagio;

Alteragdes e/ou limitacdes durante o estdgio.

CONCLUSOES

As conclusdes correspondem ao balanco final do trabalho. O estagidrio deve realcar os aspetos principais da
aprendizagem, “daquilo que fez”, através de um juizo critico (positivo e negativo) sobre o que considera ter
sido o seu desempenho durante o periodo de estagio e a sua relagdo com a organizagdo. Pode fazer sugestoes
para futuros estagidrios na empresa.

14



REFERENCIAS

Correspondem a listagem de todos os documentos citados no corpo do relatério (independentemente do
formato). O formato de citagdo utlizado no texto (autor-data ou numerico-sequencial, conforme a pratica
habitual na drea ou dominio do conhecimento) e seguido nesta lista deve ser consistente em todo o
documento e permitir a localizagdo e consulta da referéncia.

No caso do formato autor-data, a citagdo de documentos no texto faz-se usando, por exemplo, (Fisher, 1999)
ou (Weist & Christodulu, 2000) ou, ainda, (Utley et al., 2001) no caso de trés ou mais autores. A lista de
referéncias bibliograficas deve obedecer a4 ordem alfabética do apelido do primeiro autor e, a titulo de
exemplo, seguir o formato:

Livros:

Apelido(s), Nome (Ano). Titulo. (N.2 ed.). Local de publicagdo: Nome da editora.
Livros eletrénicos (com link direto):

Apelido(s), Nome (Ano). Titulo. Disponivel em: (URL). Consultado em: (DATA)
Capitulos de livro:

Apelido(s), Nome (Ano). Titulo da parte ou do volume. In Autor (forma direta do nome), Titulo do
livro (pp.). Local de publicagdo: Nome de editor.

Artigos em Revistas:
Apelido(s), Nome (Ano). Titulo do artigo. Titulo da revista. Volume, (N.2), Paginas.
Documentos ou sitios eletrénicos:

Nome do autor ou da entidade responsavel (se aplicavel). Nome/titulo da pagina/site. Disponivel
em: (URL). Consultado em: (DATA).

No caso do formato numérico-sequencial, as citagbes dos documentos no texto sio numeradas
sequencialmente, utilizando por exemplo [1] e [2, 5, 7-10]. Na lista de referéncias esses documentos sio
listados, numerados, de acordo com aparecimento sequencial no texto. O formato das referéncias pode,
eventualmente, ser o anterior.

ANEXOS E/OU APENDICES

No relatério pode constar informacdo adicional/complementar sob forma de anexos (quando elaborados por
outros autores) e/ou apéndices (quando elaborados pelo estagidrio), que completam a informacgéo
apresentada no corpo do relatério e, que pela sua extensdo, devem ser remetidos para o final (por exemplo,
Anexo A, Anexo B, Anexo C, ou Apéndice A, Apéndice B, Apéndice C). Estes anexos/apéndices podem ser de
vérios tipos, nomeadamente, documentos, tabelas, imagens, entre outros, que permitam compreender
melhor a informag&o descrita no corpo do texto.
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Anexo Il - Ficha de avaliagao do desempenho

[inserir logétipo da UO]

—

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Ano letivo /

Curso Técnico Superior Profissional de

DADOS PESSOAIS DO(A) ESTAGIARIO(A)

Nome: N2 de Aluno:

ENTIDADE ONDE REALIZOU O ESTAGIO

Empresa/Instituicdo:

Periodo de Estégio: Inicio / i Conclusdo / /

SUPERVISOR(A) DE ESTAGIO

Nome:

E-mail: Telefone/Telemovel:

AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Atividades desenvolvidas na empresa/ instituicdo Escala de classificacdo®

Capacidade de integragdo na organizacio

Capacidade de iniciativa

Capacidade de organizacdo

alw e

Capacidade de executar tarefas com qualidade e
rapidez

Capacidade para trabalhar em equipa

Capacidade de relacionamento interpessoal

Conhecimento e capacidade de aplicar conhecimentos

Sentido de responsabilidade

Progressdo durante o estagio

e fo|Nfo|n

De Muito Fraco (1) a Excelente (6), de acordo com grelha de avaliagéo do anexo V.

Assinatura: Data: /i

(com carimbo da empresa/instituicdo)
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Anexo IV - Ficha de avaliacdo do estagio

[inserir logétipo da UO]

FICHA DE AVALIACAO DO ESTAGIO

Ano letivo /

Curso Técnico Superior Profissional de

DADOS PESSOAIS DO(A) ESTAGIARIO(A)

Nome: N2 de Aluno:

ENTIDADE ONDE REALIZOU O ESTAGIO

Empresa/Instituicdo:

Periodo de estagio: Inicio / 7 Conclusao / /

Tema do trabalho de estégio (opcional):

AVALIACAO DO DESEMPENHO

A preencher pelo

Atividades desenvolvidas na empresa/instituicao orientador da UAIg!

10. Capacidade de integracdo na organizacdo

5 7 Capacidade de iniciativa

12. Capacidade de organizacdo

13, Capacidade de executar tarefas com qualidade e
rapidez

14. Capacidade para trabalhar em equipa

15. Capacidade de relacionamento interpessoal

16. Conhecimento e capacidade de aplicar
conhecimentos

e 178 Sentido de responsabilidade

18. Progressdo durante o estagio

! Conversdo da escala qualitativa (avaliagcéo pelofa) supervisor(a) na empresa/instituicdo) em quantitativa

Muito fraco Insuficiente Suficiente Bom Muito Bom Excelente
0-5 6-9 10-13 14-16 17-18 19-20
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AVALIACAO DO ESTAGIO

Escala de classificacdo

Conteudo do relatério de estagio (0 a 20 valores)

1. Cumprimento das regras para a elaboracdo e formatacdo do relatério
de estégio (cf. Regulamento)

2. Apresentacdo da empresa/instituicdo que concede o estagio
(historial, ramo de atividade, estrutura da empresa)

3. Descri¢do dos sectores/servigos/departamentos onde realizou o
estagio

4. Descricdo dos objetivos do estagio e das atividades desenvolvidas
durante o estégio, devidamente suportada por fundamentos técnico-
cientificos apreendidos ao longo da formacio letiva do curso

5. Descri¢do dos conhecimentos adquiridos em contexto profissional e a
capacidade de compreensao dos mesmos

6. Analise critica da atividade realizada e dos resultados de
aprendizagem atingidos

Apresentacao e discussdo publica do relatério de estagio?

2.

3.

? Se aplicdvel (cf. Ficha da UC)

CLASSIFICACAO FINAL DE ESTAGIO

Avaliacdo do supervisor de estagio (ASE)*:

Avaliagdo do orientador de estégio (AOE):

Classificacdo final de estagio (CFE)*:

* Na escala de 0 a 20 valores atendendo & converséo da escala qualitativa (avaliagdo pelo(a) supervisor(a) na
empresa/instituicdo) em quantitativa descrita na nota anterior )
* A nota final corresponde & média ponderada da ASE e da AOE conforme consta na ficha da UC.

ORIENTADOR DE ESTAGIO

Assinatura: Data: / /
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