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Em concomiténcia com o disposto nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 24." da Lei n°M
62/2007, de 10 de Setembro (Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior), e ao

abrigo da competéncia conferida pela alinea o) do n.° 1 do artigo 92.° ﬁf‘ mesmo 004 O‘,"”\
diploma legal, & aprovado o seguinte regulamento interno: ‘-)
?{Ib-\ e }‘WJ
Regulamento sobre a Atribui¢do de Bolsas para Iniciagdo
Profissional dos Estudantes da Universidade do Algarve

(UALG) [Ldu\
Ls,,
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Artigo 1.° <‘
Ambito ('°
O presente regulamento visa regular o programa de participagdo dos estudantes na )0 1
vida profissional da UALG em simultdneo com a actividade académica, adiant )w i

indicado unicamente por Programa.

Artigo 2.°
Objecto

O Programa visa promover o desenvolvimento das competéncias pessoais e profissionais

dos estudantes em contexto de trabalho em sectores fundamentais de actividade da
UALG.

Artigo 3.°
Comissdo Coordenadora

1. A coordenagdo do Programa é conduzida por uma Comissdo, investida pelo
Reitor, & qual compete a realizagéo de todas as operacdes do Programa que o
presente regulamento ndo atribua especificamente a outros érgdos ou agentes.

2. A Comiss@o é presidida por um membro do corpo docente com a categoria de
professor e integra os responsaveis de servigos envolvidos na coordenagdo do
Programa, sem prejuizo da possibilidade de substituigdio dos titulares para a
prdtica de actos de eficdcia meramente interna.

3. A ComissGo Coordenadora pode ser assessorada por elementos do pessoal
técnico ou administrativo.

Artigo 4.°
Areas de actuagéo

1. Para efeitos do disposto no art. 2.°, sdo consideradas formas de
desenvolvimento de competéncias em sectores fundamentais de actividade da
UALG, entre outras:

a) Colaboragdo com os diversos servicos da UALG, nas respectivas areas de
actividade;

b) Recepg¢do de convidados e visitantes;
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c) Apoio & investigagdio;
d) Apoio as aulas prdticas e laboratoriais;

e) Colaboragdo na organizagéo de eventos de indole cultural, educacional,
social ou outra;

f)  Apoio aos estudantes com Necessidades Educativas Especiais (NEE).

Os responsaveis de cada sector que estejam interessados em aderir o
Programa, devem elaborar uma relagdo das dreas de actividade disponiveis,
incluindo o nimero de vagas a preencher, identificag@o das fungdes a exercer e
a forma de financiamento das bolsas de colaboragao.

A relagdo a que se refere o nimero anterior é de imediato comunicada &
ComissGo Coordenadora e afixada em local publico.

Artigo 5.°
Candidaturas

S6 podem candidatar-se ao Programa os alunos regularmente inscritos num dos
cursos ministrados na UALG, independentemente do ciclo de estudos que
frequentem.

As candidaturas séo dirigidas & Comisséo Coordenadora e podem ser feitas a
todo o tempo durante a vigéncia do Programa.

As candidaturas sdo efectuadas em formuldrio electrénico préprio, disponivel na
pégina Web da UALG.

Do formuldrio de candidatura devem constar, pelo menos, os seguintes
elementos:

a) Identificac@o pessoal do candidato;
b) Numero de estudante, curso e unidade orgénica onde estd inscrito;
c) Morada, contacto telefénico e enderego electrénico;

d) Disponibilidade de hordrio e descricdo das actividades e sectores
pretendidos, por ordem decrescente de preferéncia.

A Comissdo Coordenadora pode, a qualquer momento, exigir a apresentagdo
de documentos comprovativos das declaragdes prestadas, incluindo prova de
rendimentos do agregado familiar relativa ao ano anterior.

Artigo 6.°
Aceitagdo das candidaturas

Cabe a Comissdo Coordenadora organizar os processos de candidatura e
remeté-los aos responsdveis de sector correspondentes para efeitos de selecgdo.

A aceitagdo das candidaturas, estando condicionada pelo nimero de vagas
existente nos sectores de actividade pretendidos ao momento da inscrigdo, pode
ser ponderada, quando tal se justifique, em funcéo da preméncia econdémica e
social dos candidatos.

A vinculagGo de cada candidato ao Programa é efectivada mediante
declaragéo de compromisso a assinar pelo préprio e pelo responsavel do sector
onde for colocado e confere a qualidade de bolseiro da UALG.



Artigo 7.°
Direitos dos bolseiros da UALG

1. Cada bolseiro da UALG tem direito a:

a)

Cartdo de identificagdo:

Seguro de acidentes pessoais;

Formagtio adequada & colaboragGo a prestar;

Prioridade na participagdo do Programa no ano lectivo seguinte;
Participar na elaboragdo do plano de actividades;

Ser acompanhado por um orientador;

Receber certificado de participagdo;

Receber bolsa de colaboragéo no valor de € 3,00/hora, actualizével de
acordo com a taxa de inflagéo anual medida pelo indice de pregos no
consumidor apurado pelo Instituto Nacional de Estatistica.

2. Eda competéncia dos responsdveis por cada sector a criagdo de condiges para
a prestagdo de formagdo especifica aos bolseiros da UALG.

Artigo 8.°
Deveres dos bolseiros da UALG

Constituem deveres dos bolseiros da UALG:

a)

b)

Garantir a regularidade da prestagéo de colaboragéo de acordo com o
plano de actividades estipulado;

Observar os principios deontolégicos por que se rege a actividade que
realiza, designadamente néo transmitindo para o exterior informagdes
de cardcter confidencial de que eventualmente venham a tomar
conhecimento por via do exercicio da actividade que desempenham;

Observar as normas e procedimentos que regulam o funcionamento da
UALG e dos seus servigos;

Actuar de forma diligente, isenta e soliddria;
Respeitar a assiduidade e a pontualidade;
Participar nas acgdes de formagdo atribuidas;

Zelar pela boa utilizagéo das instalagdes, bens, equipamentos e
materiais postos ao seu dispor;

Colaborar com os profissionais da UALG, respeitando as suas opgdes e
seguindo as suas orienfagdes técnicas;

N&o exercer poderes de representagcdo da UALG sem para tal estar
expressamente habilitado;

Exibir em local visivel o cartdo de identificagGo de bolseiro da UALG
durante o exercicio da sua actividade.

Artigo 9.°
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Plano de actividades

A definicdo do plano de actividades cabe acos responsdveis pelos sectores
envolvidos, em conjunto com os bolseiros da UALG.

Para efeitos do disposto no n.° anterior, devem ser definidas cc¢des de
formacgéio adequadas as actividades a desempenhar, bem como os critérios de
avaliagdo periddica dos resultados da colaboragéio prestada.

Os bolseiros da UALG, no exercicio das suas fungdes, sGo acompanhados por um
orientador a designar pelo responsavel pelo sector.

A colaboragéo é efectuada em regime de tempo parcial, com duragdes
compreendidas entre 3 e 20 horas semanais, a definir casuisticamente em
articulagdo entre o bolseiro e o responsdavel pelo sector.

Durante os periodos de férias escolares, e desde que tal ndo cause prejuizo @
actividade académica, a duragdo semanal das actividades pode ser alargada
até as 40 horas.

Artigo 10.°
Avaliagéio

O processo de avaliagdo da colaboragdo prestada inicia-se com o
preenchimento de uma ficha de autoavaliagdo pelos bolseiros da UALG.

A avaliagdo final compete aos responsdveis pelos sectores onde os bolseiros da
UALG estGo colocados, cujos resultados sé&o comunicados de imediato a
Comissdo de Coordenagdo.

A pedido dos interessados, pode a colaboragéo prestada ser apreciada pelo
Conselho Cientifico competente para efeitos de creditagéo de ECTS.

No final de cada Programa, a Comissédo de Coordenagéio elabora e apresenta
ao Reitor um relatério das actividades desenvolvidas.

Artigo 11.°

Certificagédo

A participag@o dos bolseiros da UALG no Programa é atestada por certificado de
exercicio de fungdes, com discriminagé@o do servico e local onde foram exercidas, horario
praticado, datas de inicio e cessagdo e duragdo total das horas de desempenho.
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Artigo 12.°
Suspensdo e cessagdo da colaboragéo

A violagGo grave ou reiterada dos deveres previstos no art. 8.° do presente
regulamento confere & UALG o direito a suspender ou cessar unilateralmente a
colaboragdo.

A UALG reserva ainda o direito de suspender ou cessar a colaboragéo, ouvido o
bolseiro, com fundamento nos superiores interesses da instituigdo ou por forga da
alteragGo das circunsténcias em que se fundou o compromisso de colaboragdo.



3. O bolseiro pode pedir a suspens@o ou cessacdo da colaboragio a todo o
tempo, mediante comunicagdo escrita & Comissdo Coordenadora e ao
responsavel pelo sector onde foi colocado.

4. A suspensd@o ou a cessagdo da colaboragdo determina a caducidade do cartdo
de identificagdo, o qual deve de imediato ser devolvido & procedéncia.

Artigo 13.°
Vigéncia do programa

O Programa funciona em permanéncia durante todo o ano civil, ndo se interrompendo
durante as férias escolares.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagdo pelo
Reitor.



