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b) Promove a gestdo documental e o expediente geral,

¢) Orienta o sector da concepgao, execugao e reproducio de trabalhos
graficos;

d) Executa todas as tarefas e exerce as competéncias que lhe forem
cometidas ou delegadas pelo Reitor.

2 — O provimento do Administrador ¢ efectuado por escolha, me-
diante despacho do Reitor, de entre licenciados, vinculados ou néo a
administra¢do Publica, que possuam competéncia técnica, aptidao e ex-
periéncia profissional adequadas ao exercicio das respectivas fungdes.

3 — O Administrador, livremente nomeado e exonerado pelo Reitor,
exerce as suas fun¢des em regime de comissdo de servigo nos termos dos
estatutos do pessoal dirigente e, o seu cargo ¢ equiparado, para todos os
demais efeitos, ao de direcgao superior de segundo grau.

CAPITULO VI

Artigo 18.°
Dirigentes intermédios de 3.° grau ou inferior

Os dirigentes intermédios de 3.° grau ou inferior previstos neste Re-
gulamento sdo livremente nomeados pelo Reitor, de entre os Técnicos
Superiores da Universidade.

Artigo 19.°
Disposicdes Finais

1 — E revogado o actual Regulamento Organico dos Servigos da
Universidade do Algarve.

2 — O presente regulamento entra em vigor no dia imediato a sua
publicagdo no Didrio da Republica.

Aprovado pelo Conselho Geral da Universidade do Algarve em
16 de Dezembro de 2009.
202820422

Regulamento n.° 57/2010

Nos termos do n.° 1 do artigo 62.° dos Estatutos da Universidade do
Algarve, homologados pelo Despacho Normativo n.® 65/2008, de 11 de
Dezembro, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 246, em 22 de
Dezembro de 2008, sob proposta do Reitor, o Conselho Geral da Univer-
sidade do Algarve, em 16 de Dezembro de 2009, aprovou o Regulamento
Orgénico da Unidade de Apoio a Investigacdo Cientifica e Formacao
Pos-Graduada, que a seguir se publica.

20/01/2010. — A Directora de Servigos de Recursos Humanos, Ma-
riana Farrusco.

Regulamento Organico da Unidade
de Apoio a Investigagao Cientifica e Formagao
Pé6s-Graduada da Universidade do Algarve

A Unidade de Apoio a Investigagdo Cientifica e Formacdo Pos-
-Graduada permite agregar um conjunto de valéncias que ddo suporte
a investigagdo cientifica e fomentam a disseminagao avangada do conhe-
cimento. O apoio logistico aos investigadores e as suas equipas, ndo s6 na
fase da informag@o de oportunidades e da preparacao das candidaturas,
como também no periodo da sua execugdo administrativa e financeira,
¢ fundamental tendo presente a complexidade crescente do formalismo
das candidaturas e a exigéncia de melhor articulagdo orgamental entre
os projectos e a Universidade.

Acresce a estas fungdes as questdes transversais no dominio da
transferéncia de conhecimento, valorizando-se a protec¢do das
invengdes através dos mecanismos da propriedade industrial, da
criagdo de empresas que resultam da actividade da Universidade,
da sensibilizag@o estruturada do empreendedorismo e do acompa-
nhamento da gest3o das infra-estruturas tecnoldgicas participadas
pela Universidade.

Finalmente, ¢ através desta Unidade, designadamente do seu Con-
selho de Investigagdo, que se fomentara a interdisciplinaridade ndo
s0 na investigacgdo cientifica, como também nas p6s-graduacdes, be-
neficiando da presenca das diversas areas cientificas no quadro deste
Conselho.

Assim, nos termos do artigo 62.° dos Estatutos da Universidade do
Algarve, homologados pelo Despacho Normativo n.° 65/2008, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 246, de 22 de Dezembro, o
Conselho Geral aprova o seguinte Regulamento Organico da Unidade
de Apoio a Investigagdo e Formagdo Pos-Graduada contendo a definicdo
da respectiva estrutura, atribui¢des e competéncias.
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CAPITULO I

Artigo 1.°
Natureza e Ambito de aplicacio

1 — O regulamento orgénico estabelece a organizacdo interna, atri-
buigdes e competéncias da Unidade de Apoio a Investigagdo Cientifica e
Formagao Pos-Graduada da Universidade do Algarve, adiante designada
por Unidade de Apoio a Investigacao.

2 — A Unidade de Apoio a Investiga¢do ¢ uma unidade funcional,
dotada de autonomia administrativa, vocacionada para o apoio téc-
nico e administrativo as Unidades de Investigagdo e de Desenvolvi-
mento e Unidades Organicas da Universidade do Algarve nas suas
actividades de investigacdo e desenvolvimento (I&D) e formagao
pos-graduada.

Artigo 2.°
Competéncias

No ambito geral dos objectivos estipulados no artigo 61.° dos Es-
tatutos da Universidade, a Unidade de Apoio a Investigacdo compete
especificamente:

a) Promover a interdisciplinaridade cientifica, explorando as sinergias,
convergéncias e articulagdes possiveis entre as varias areas cientificas,
tecnologicas, humanisticas e artisticas;

b) Divulgar informacéo sobre programas de financiamento de projec-
tos cientificos, de formagdo p6s-graduada, de transferéncia de tecnologia
e de ligagdo ao tecido empresarial;

¢) Dar a comunidade cientifica da Universidade o apoio admi-
nistrativo necessario na preparagdo de propostas de candidatura aos
programas de financiamento de projectos de 1&D e de formagédo pos-
-graduada;

d) Apoiar a transferéncia de conhecimento e a ligagdo entre as unidades
de investigagdo e desenvolvimento e 0 meio empresarial;

e) Conjugar a oferta de formagao pos-graduada (2.° e 3.° ciclos) das
unidades orgénicas com a actividade das unidades de investigacdo e
desenvolvimento, em articulagdo com a Direc¢do de Servigos Acadé-
micos, e identificando eventuais ofertas de formacao pos-graduada, com
ou sem obtencdo de grau;

f) Promover parcerias com centros ou institutos de investigacdo
nacionais, estrangeiros e internacionais favorecendo a mobilidade de
investigadores e estudantes;

g) Fazer a gestdo administrativa e financeira das ac¢des de 1&D,
projectos de empreendedorismo e outras actividades de prestagdo de
servigos decorrentes das actividades de 1&D, em articulagdo com a
Direcgdo de Servigos Financeiros e Patrimoniais;

h) Apoiar a execugdo de acgdes de I&D propostas pelas unidades
de investiga¢do e desenvolvimento, nomeadamente na realizagdo de
protocolos de cooperagao, de formagdo e de proteccdo da propriedade
intelectual e industrial;

i) Manter o registo actualizado da produgao cientifica e técnica dos
projectos e actividades de I1&D e de apoio a formagdo pos-graduada
levadas a cabo pela Universidade em articulagdo com o Gabinete de
Avaliacao e Qualidade;

j) Disseminar, em articulagdo com o Gabinete de Comunicagdo e
Protocolo, de forma continuada a producdo cientifica, técnica, hu-
manistica e artistica das unidades de investigacdo da Universidade
durante e para além da realizagdo dos varios projectos e ac¢des de
1&D;

k) Promover acgdes de divulgacdo do potencial criativo da Univer-
sidade, gerador de produtos e de servigos junto do tecido empresarial
com vista a formacao de consorcios;

/) Dinamizar a valorizagdo de ideias e de invengdes gerada na Uni-
versidade, de preferéncia protegidas pelos mecanismos da propriedade
industrial, com vista a criacao de start-ups e de spin-offs de forte cariz
inovador e ou de base tecnologica;

m) Promover a melhoria das condigdes materiais para a melhor rea-
lizagdo da investigacdo cientifica na Universidade.

CAPITULO II

Artigo 3.°
Organizacio e composi¢cio

1 — A Unidade de Apoio a Investigagdo ¢ composta pelos seguintes
orgaos:

a) O Conselho de Investigacao;
b) O Coordenador Técnico.
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2 — Apoiam os oOrgdos de gestdo na prossecug@o dos objectivos da
Unidade de Apoio a Investigagao:

a) Divisao de Informagao e Estatistica;

b) Divisdo de Programas e Projectos.

¢) Divisao de Empreendedorismo e Transferéncia de Tecnologia
(CRIA)

3 — Compdem o Conselho de Investigacdo:

a) O Vice-Reitor com o pelouro da Investigacdo, que preside;

b) Um representante por cada uma das unidades de investigagdo e
desenvolvimento;

¢) Um representante das unidades organicas do subsistema politécnico,
em regime de rotatividade;

d) Um representante das unidades orgénicas do subsistema universi-
tario, em regime de rotatividade;

¢) O Coordenador Técnico;

/) Um representante dos Servigos Académicos.

4 — O Coordenador Técnico é equiparado para todos os efeitos a
Dirigente Intermédio de 1.° grau.

5 — As Divisdes serdo dirigidas por Chefes de Divisdo, cargo de direcgéo
intermédia de 2.° grau.

Artigo 4.°
Conselho de Investigacio
Ao Conselho de Investigagdo compete:

a) Aprovar o plano anual de actividades da Unidade de Apoio a
Investigacdo;

b) Elaborar propostas no sentido de melhor articular as linhas de
investigagdo cientifica presentes na Universidade;

¢) Elaborar propostas com vista a melhorar o desempenho das unidades
de investigagdo e desenvolvimento;

d) Apreciar as propostas de criagdo ou extingdo de ofertas de formagéo
pos-graduada em articulagdo com as unidades de investigagdo e desen-
volvimento, bem como propor aos Conselhos Cientificos e aos Conselhos
Técnico-Cientificos novas opg¢des de formacao pos-graduada;

e) Dar parecer sobre qualquer assunto relacionado com o funciona-
mento das actividades de 1&D, de formagao pds-graduada e de transfe-
réncia de conhecimento na Universidade, mediante solicitag@o.

Artigo 5.°
Divisdo de Informacio e Estatistica
A Diviso de Informagio e Estatistica compete:

a) Divulgar programas de financiamento e manter actualizada informa-
¢do de interesse para as areas de I&D, de pos-graduacio, de transferéncia
de conhecimento e de criagdo de empresas na Universidade;

b) Informar, em estreita articulagdo com os investigadores principais,
sobre as regras de execugdo dos varios programas de financiamento;

¢) Proporcionar a informagao institucional, administrativa e financeira
necessaria para instruir as candidaturas as diversas fontes de financiamento;

d) Manter um registo actualizado de todas as propostas de projectos
de 1&D e de alunos em formagdo pos-graduada inseridos naqueles
projectos durante e apds os periodos de funcionamento dos projectos e
os cursos de formagao;

e) Incentivar a participagdo das unidades de investigagdo nos planos
de formagdo pds-graduada (2.° e 3.° ciclos) e, em estreita colaboracdo
com o Gabinete de Relag¢des Internacionais ¢ Mobilidade, fomentar o
intercdmbio de alunos com institui¢cdes europeias e de paises terceiros
no interesse de uma formagao diversificada e de qualidade;

f) Compilar, arquivar e fornecer ao Gabinete de Avaliagao e Qualidade
toda a informagao estatistica sobre a execucdo financeira e de produgio
cientifica dos projectos e outras acgdes de 1&D ao longo e apos o final
do periodo de actividade dos projectos assim como toda a informagao
decorrente das ac¢des de formagao levadas a cabo;

g) Colaborar com as unidades de investigagao e unidades organicas,
em articulagdo com o Gabinete de Comunicagao e Protocolo, na disse-
minagao dos resultados obtidos nas acgdes de I&D durante e apds os
periodos de execug@o das mesmas, contribuindo assim para uma maior
visibilidade da Universidade a nivel nacional e internacional,

h) Desenvolver outras iniciativas que se revelem de importancia para
a Universidade do Algarve e que se insiram no ambito das competéncias
desta Divisdo.

Artigo 6.°

Divisiao de Programas e Projectos
A Divisdo de Programas e Projectos compete:

a) Receber as propostas de acgdes de 1&D aprovadas para finan-
ciamento e proceder, em estreita colaboragdo com os investigadores
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responsaveis e com as unidades de investigacdo e desenvolvimento, a
elaborag@o dos contratos, bem como estabelecer protocolos ou consor-
ci0S com 0S parceiros;

b) Dinamizar o estabelecimento de acordos de parceria e de consorcio,
no ambito de programas de pos-graduagao aprovadas, em estreita cola-
boragdo com os directores de curso e com as unidades de investigacdo
e desenvolvimento;

¢) Fornecer o devido apoio juridico ao estabelecimento dos con-
tratos, protocolos e consoércios mencionados no ponto anterior, assim
como proteger a propriedade intelectual da Universidade e dos seus
investigadores;

d) Apoiar os investigadores responsaveis na execugdo administrativa
e financeira, assegurando o cumprimento das regras do programa finan-
ciador e dos regulamentos proprios da Universidade, nomeadamente no
que respeita aos processos de aquisi¢do de bens e servigos e contratagdes
de pessoal e bolseiros;

e) Desenvolver, utilizar e manter todas as ferramentas de gestdo e
administragdo de acgoes de 1&D, inclusive as ferramentas baseadas na
internet, promovendo boas praticas de gestdo;

f) Propor, controlar e registar as imputagdes de despesas a projectos,
assim como efectuar o controlo de “overheads”;

2) Realizar e submeter os relatérios administrativos e financeiros
intermédios e final;

h) Desenvolver outras iniciativas que se revelem de importincia para
a Universidade do Algarve e que se insiram no dmbito das competéncias
desta Divisdo.

Artigo 7.°

Divisdo de Empreendedorismo e Transferéncia
de Tecnologia (CRIA)

A Divisdo de Empreendedorismo e Transferéncia de Tecnologia
(CRIA) compete:

a) Promover as relagdes entre a Universidade e as empresas;

b) Apoiar a criagdo de novas empresas (start-ups e spin-offs) a partir do
conhecimento consolidado e dos resultados dos projectos de investigagdo
desenvolvidos na Universidade em areas com mercado real ou potencial;

¢) Apoiar e fomentar as linhas de investigagdo com aplicagdo empre-
sarial, assessorando o respectivo quadro juridico, comercial e associativo
e protegendo os interesses dos investigadores e da Universidade;

d) Promover a divulgagao de linhas de financiamento a projectos em-
presariais com origem na Universidade, bem como apoiar a elaboragao
de candidaturas a essas eventuais fontes de financiamento (publicas,
privadas e associativas);

e) Promover plataformas de interacgdo entre as unidades de investi-
gagdo e desenvolvimento e ou os investigadores, proporcionando uma
aproximagdo com empresas potencialmente interessadas na valorizagido
do conhecimento acumulado na Universidade ou na dinamizagdo de
projectos de investigagdo aplicada;

/) Apoiar os investigadores na valorizagdo econdmica de patentes e dos
modelos de utilidade, promovendo o uso generalizado dos mecanismos
da propriedade industrial;

&) Preparar os modelos de gestdo dos Parques Tecnoldgicos com inter-
vengado da Universidade do Algarve e assegurar o seu acompanhamento;

h) Assegurar a participagdo da Universidade do Algarve em asso-
ciacdes nacionais e ou internacionais com vista a maior projec¢do e
coeréncia das iniciativas desenvolvidas neste dominio pela Universidade
do Algarve;

i) Desenvolver outras iniciativas que se revelem de importancia para
a Universidade do Algarve e que se insiram no ambito das competéncias
desta Divisdo.

Aprovado pelo Conselho Geral da Universidade do Algarve em 16 de
Dezembro de 2009.
202820763

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extracto) n.° 1783/2010

Por despacho de 5 de Agosto de 2009 do Reitor da Universidade
da Beira Interior, foi concedida Licenga Sabatica para o ano lectivo
2009/2010, ao Doutor Manuel Fernando Ferreira da Silva, Professor
Auxiliar de nomeacgao definitiva do mapa de pessoal desta Universidade.

(Nao carece de Visto ou Anotagdo do Tribunal de Contas).

Covilhd e UBI, em 19 de Janeiro de 2010. — A Chefe de Divisio do
Expediente e Pessoal, Alda Bebiano Ribeiro.
202815417





